Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202512/0487

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alter do Chdo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

878,41€

0.00 EUR

Assistente Operacional - Servigos Gerais

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao n.° 298 tomada em reunido do Executivo Municipal de 19/11/2025

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Céamara Municipal 2
de Alter do Chao 2

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Largo do Municipio, N.° Alter do Chao

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
7440026 ALTER  Portalegre Alter do Chao
DO CHAO




Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacdao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@cm-alter-chao.pt
: 245610000
1 2025-12-19
: 2026-01-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Nos termos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
publicas, (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico, que por
deliberagdo da Camara Municipal datada de 19 de novembro de 2025, proferida
no uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas a tempo indeterminado para preenchimento de 2 postos de
trabalho, na categoria e carreira de Assistente Operacional — Servigos Gerais
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Alter do Chdo em
vigor; 1. Local de trabalho: Area do Municipio de Alter do Chao. 2.
Caracterizacdo do posto de trabalho: Os trabalhadores a recrutar serdo afetos ao
Setor de Obras e Servigos Urbanos que estd integrado na Unidade Organica
Flexivel de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos. Competindo-lhes,
designadamente, as seguintes funcdes: de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis, nomeadamente: colaborar nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; auxiliar
na execugdo de cargas e descargas, realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo;
executar outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforco fisico e
conhecimentos praticos. A descricdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do artigo 81.9 da LTFP. 3. Prazo de validade: - O procedimento
concursal é valido para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalhc
a ocupar. Caso a lista de ordenacao final, devidamente homologada, contenha
um numero de candidatos superior ao do posto de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre que no
prazo de 18 meses, contados da data de homologacdo, haja necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de trabalho, nos termos do n.° 6 do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9/9; 4. Requisitos de Vinculo: Em conformidade com
os principios da prossecugdo do interesse publico, da eficiéncia e eficacia que
orientam a Administracdo Publica, poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal trabalhadores com vinculo de emprego publico ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP, na sua atual redagdo; 5. Determinagdo do posicionamento remuneratdrio:
de acordo com o disposto no artigo 38.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a presente
matéria — posicdo 1 nivel 5 — 878,41€; 5.1. Os candidatos detentores de vinculo
de emprego publico devem de informar previamente a Camara Municipal de Alter
do Chdo da remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situagdo
juridico-funcional de origem; 6. Requisitos de admiss3o: conforme previsto no
artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria; 7. Habilitacdes Académicas exigidas: Os
candidatos devem ser titulares de escolaridade obrigatdria, variavel da seguinte
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forma: de acordo com o n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo
34.9, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares de nivel habilitacional,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da carreira e categoria de
assistente operacional, concretamente nivel habilitacional, concluido com
aproveitamento, ou de curso que lhe seja equiparado, da seguinte forma: a) Até
31/12/1966 — 4 anos de escolaridade; b) Entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6
anos de escolaridade; c) 9.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de
janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1995; e 0 12.° ano de escolaridade, para
0s nascidos a partir de 1 de janeiro de 1996, colocando-se a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por experiéncia profissional e/ou formagdo
profissional; 8. Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio do Formulario de
Candidatura a Procedimentos Concursais, datado e assinado, o qual se encontra
disponivel no site da Camara Municipal, em: www.cm-alter-chao.pt, Recursos
Humanos, Formularios e Documentos Diversos, devendo ser entregue até ao
Ultimo dia do prazo fixado, via correio eletronico para o seguinte enderego:
recrutamento@cm-alter-chao.pt 9. O candidato devera identificar no formulario
o0s seguintes elementos: a) Identificacdo de forma clara e inequivoca do
procedimento concursal a que se candidata mediante a indicacdo, na primeira
pagina do formulario de candidatura, do codigo da publicagdo do procedimento
que corresponde o aviso da Bolsa de Emprego Publico ou o nimero do aviso
publicado no Didrio da Republica e a respetiva referéncia; b) Identificacdo da
entidade que realiza o procedimento; c) Identificagdo completa do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de contribuinte, morada
completa, telefone e endereco de correio eletronico; d) Declaracdo sob
compromisso de honra que cumpre os requisitos de admissdo, nomeadamente o
nivel habilitacional e a veracidade dos fatos constantes da candidatura; 9.1 -
Para efeitos de notificagdo dos candidatos, seré utilizado, preferencialmente, o
endereco de correio eletrénico constante no formulario de candidatura, ou na
sua auséncia a morada indicada; 9.2 - A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
indispensaveis para a analise da candidatura, determina a exclusdo do
procedimento concursal, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria; 9.3 - Os
candidatos que exercem fungbes na Camara Municipal de Alter do Chdo estdo
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 4, desde que indiguem que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual. 10 Métodos de selegdo: 10.1 Para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 10.2 Para os restantes candidatos:
Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias. 10.3 Os métodos de selecdo indicados no ponto 10.1 poderdo ser
afastados pelos candidatos através de mencdo expressa no formulario de
candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 10.2,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP; 10.4 Cada um dos métodos
de selecdao, bem como as suas fases sdo de caracter eliminatério de acordo com
o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria. Serdo excluidos os candidatos que
ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo, bem como os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos
ou fases, de acordo com o previsto no ponto 4 do artigo 21.° da Portaria; 10.5
Atendendo a celeridade do presente procedimento concursal, e de acordo com o
disposto no artigo 19.° da Portaria, os métodos de selegdo serdo aplicados de
forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método e dos métodos
seguintes sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. Os restantes candidatos
serdo considerados excluidos, dispensando assim a aplicagdo do segundo
método e dos métodos seguintes; 11 Forma natureza e duragdo da Prova de
Conhecimentos: 11.1 Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungoes, revestird a forma
técnico-pratica, de realizagdo individual, tendo a duragdo de cerca de meia hora,
sendo valorada com a escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas, tendo a mesma caracter eliminatdrio para os candidatos que
obtiverem uma classificagdo inferior a 9,50 valores. A prova sera constituida por
duas partes auténomas: conhecimentos transversais ao desempenho de fungbes
na Administragdo Publica e conhecimentos técnicos inerentes as areas de
atuacdo, considerando o elenco de conhecimentos descritos no respetivo perfil
de competéncias. 12 Avaliacdo Psicoldgica: Visa avaliar, através de técnicas de
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natureza psicoldgica, aptidGes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo que: 12.1.1.1 Por cada
candidato submetido sera elaborada uma ficha individual, contendo as aptiddes €
ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentagdo do resultado final obtido; 12.1.1.2 A avaliagdo psicoldgica é
valorada através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto; 12.1.1.3 A
avaliagdo psicoldgica valorada com Nao Apto € eliminatéria do procedimento. 13
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 13.1 Competéncias
valorizadas: Orientagdo para o Servico PUblico: Capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do setor
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade; Trabalho em
Equipa e Cooperacao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho com
vista a concretizagdo de objetivos comuns; Comunicacdo: Capacidade para
transmitir informacdo com clareza e precisao e adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores; Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo
proativo e autdnomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido
da resolucdo de problemas; Tolerancia a Pressdo e Contrariedades: Capacidade
para lidar com situacdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e
profissional; 13.2 O presente método de selecdo sera pontuado através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, numa
escala de 0 a 20 valores. 14 A ordenacdo final dos candidatos resultara da
classificagdo dos métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula: CF = (50%PC) +AP
(Apto/N&o Apto) + (50%EAC) 18. Conforme o n.° 2, do artigo 36.° da LTFP,
quando os candidatos estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenha desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatorios
a utilizar, se os candidatos ndo optarem por os afastar mediante declaragao
escrita no formuldrio de candidatura, serdo: a) Avaliagdao Curricular (AC); b)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); 18.1. A avaliacdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, classificacdo obtida através da média
aritmética das classificagGes dos elementos a avaliar, segundo a seguinte
formula: AC = HAX20% + FPx30% + EPx40% + ADx10% CF = (50 % AC) +
(50 % EAC) 19. Composicdo do Juri do procedimento: Presidente do Juri — Eng.
Francisco Diogo de Contente Parelho, Chefe de Divisdo da Unidade Orgéanica
Flexivel de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos do Municipio de Alter do Chdo;
1.9 Vogal Efetivo — Jodo Manuel Buxo Marques, Encarregado Operacional Geral
na Unidade Organica Flexivel de Obras, Urbanismo e Servicos Urbanos do
Municipio de Alter do Chdo; (substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos); 2.0 Vogal Efetivo — Catarina Alexandra de Almeida Correia,
Assistente Técnica do Setor de Gestdo dos Recursos Humanos do Municipio de
Alter do Chdo; 1.0 Vogal Suplente — David Jodo Cordeiro Bastos, Jurista do
Municipio de Alter do Ch&o; 2.2 Vogal Suplente — Joaquim Jodo Grazina Amaro,
Coordenador Técnico do Setor Administrativo, da Receita e Expediente do
Municipio de Alter do Ch&o. 20. O formulario de candidatura devera ser
acompanhado dos seguintes documentos: 20.1. Fotocopia simples do certificado
de habilitagdes, ou documento legalmente reconhecido; 20.2. Declaracao
atualizada emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, na qual
conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como a carreira e categoria de que seja titular e da descrigdo
das funcgGes exercidas e classificagdo obtida nos ultimos trés anos, nivel de
avaliacdo de desempenho os termos do SIADAP (se aplicavel); 20.3. Curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, designadamente, as
habilitagGes literarias, as fungdes que exerce ou exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracgdo e atividades relevantes, assim como, a formacdo
profissional detida (com indicacdao das entidades promotoras, duragao e datas), a
avaliagao de desempenho obtida e quaisquer outros elementos que considere
passiveis de influirem na apreciagdo do respetivo mérito; 20.4. Documentos
comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae, nomeadamente
no que respeita as habilitacdes, formagdo profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho (originais ou fotocdpias); 20.5. Assiste aos membros
do juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
qualquer situacdo descrita no curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes, sob pena de ndo serem consideradas; 21.
A lista unitaria de ordenacdo final de cada uma das referéncias, sera
disponibilizada, ap6s a sua homologacdo, na pagina do Municipio em www.cm-
alter-chao.pt, e afixada em local visivel e publico nas instalagGes dos Recursos
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Humanos, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, com informagdo sobre a sua publicagdo; 22. De acordo com o
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra,
aquando da submissao da candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de
selegdo, de acordo com o n.° 3 do mesmo diploma, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



