ATAN.°4

A dezasseis de maio de dois mil e vinte e quatro, nas instalagdes da Camara Municipal de Alter do Ché&o, reuniram
Francisco Diogo de Contente Parelho, na qualidade de presidente do Juri, Helena Paula Barreto Arguelles, na
qualidade de 1.° vogal suplente e Sénia Cristina Tita Ribeiro Parelho, na qualidade de 2.° vogal suplente, todos do
quadro de pessoal do Municipio de Alter do Chao, os quais constituem o jiri do procedimento concursal, para ocupagéo
de 1 posto de trabalho na carreira de Técnico Superior (Engenharia Civil), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, com a seguinte Ordem de
Trabaihos:

Ponto 1: Proceder a Avaliagao Curricular (AC) dos candidatos;

Ponto 2: Proceder & elaboragéo da lista ordenada alfabeticamente;

Ponto 3: Agendamento do método de selegéo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — definicdo do guido
da entrevista

Ponto 1: De acordo com o ponto 1 desta ordem de trabalhos, e atentos os pardmetros e fatores acordados na Ata n.1,
analisados que foram os Curriculos Vitae dos candidatos admitidos, ficaram assim classificadas com a pontuag&o obtida
no método de selegdo — Avaliagdo Curricular: $

e Anténio Manuel Faria Antunes Teodésio
AC =HA X30% + FP X 20% + EP X 50%
AC =14 X30% + 18 X 20% + 20 X 50% = 17,80 valores

e Cristina Maria de Sousa Delgado
AC =HA X 30% + FP X 20% + EP X 50%
AC =14 X 30% + 10 X 20% + 14 X 50% = 13,20 valores

o Daniel da Silva Morais
AC = HA X 30% + FP X 20% + EP X 50%
AC =14 X 30% + 20 X 20% + 12 X 50% = 14,20 valores

e Filipe Ricardo Gil Amaro
AC =HA X 30% + FP X 20% + EP X 50%
AC =14 X30% +20 X 20% + 16 X 50% = 16,20 valores
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e Jodo Filipe Elvas Duréo
AC =HA X 30% + FP X 20% + EP X 50%
AC =17 X30% + 10 X 20% + 18 X 50% = 16,10 valores

e Paulo Ivo Sabino Martins de Almeida
AC = HA X 30% + FP X 20% + EP X 50%
AC =14 X30% + 18 X 20% + 18 X 50% = 16,80 valores

Ponto 2: A publicitagéo dos resultados obtidos, sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente (Anexo 1),
afixada em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

Ponto 3: Uma vez concluido o primeiro método de seleg&o do presente procedimento concursal, o Juri deliberou agendar
o segundo método de selegéo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), para o dia 29, pelas 9.30 horas, no
Edificio dos Pagos do Concelho de Alter do Ch&o, procedendo de imediato a notificagdo dos candidatos aprovados para
o efeito.
Mais se definiu e aprovou o respetivo Guido da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.

Em conformidade com o artigo 22.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, o Jiri deliberou notificar os candidatos da
classificacéo obtida e convocagéo para o método de selegdo seguinte (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), a qual
devera ser efetuada com uma antecedéncia de cinco dias Uteis.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido.
O Juri,
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Presidente do Juri:
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