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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2°. GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA FLEXiVEL DE
EDUCACAO E ACAO SOCIAL

ATAN. 1

1- Aos sete dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu, nos Pacos do Concelho
de Alter do Chéo, o Juri do procedimento concursal para provimento do cargo de Direcdo Intermédia
de 2° Grau para a Unidade Orgénica Flexivel de Educagfo e A¢do Social, precedendo deliberagdo
favoravel do executivo municipal de 21 de outubro de 2020, tendo a constitui¢io do Juri e 4rea de
recrutamento sido aprovados por deliberagdo da Assembleia Municipal de 11 de dezembro de 2020:
Presidente: Dr. Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues, Licenciado em Geografia e
Planeamento Regional e Urbano, pela Universidade Nova de Lisboa, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira da Cdmara Municipal de Campo Maior;
1.° Vogal Efetivo: Dr.* Ana Rosa da Conceigo Gongalves Carita, Licenciatura em Ensino,
pelo Instituto Politécnico de Portalegre, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social da
Camara Municipal do Crato.
2.° Vogal Efetivo: Dr. Rui Manuel Pista Nunes D'Oliveira, Licenciado em Direito pela
Faculdade de Direito de Coimbra, Chefe da Divisdo da Unidade Organica Flexivel de

Administra¢@o Geral, Cultura e Desporto da Cdmara Municipal de Alter do Cho.

2 — A presente reunido teve como objetivo, tendo em conta a legislagdo vigente, tomar as decisdes
necessarias a especificagdo e concretizagdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de selecdio a
utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e tabelas de pontua¢do e definir a formula de
classificagfo final a aplicar no procedimento de recrutamento para o lugar de Diregfio intermédia de
2.° grau — Chefe de Diviso da Unidade Orgénica Flexivel de Educagio e A¢do Social (UOFEAS),
que de acordo com estrutura orgénica flexivel do Municipio de Alter do Chéo:

1. Tem como missdo na area da educacdo e agdo social, prestar apoio técnico e administrativo
necessario a prestagédo de servigos na area das atribui¢des da sua unidade organica flexivel e como
missdo na area dos recursos humanos, planear, gerir e desenvolver os recursos humanos,
garantindo a sua adequagfo as necessidades presentes e futuras da sua 4rea de atuagfio em sintonia

com o planeamento e a estratégia definidos.
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2. Incumbe a esta unidade orgénica flexivel o desenvolvimento das seguintes fungdes. ®

2.1. Na érea da educag@o:

a) Assegurar o acompanhamento e a atualizagdo, em estreita colaboragio com o Conselho
Municipal de Educagéo, da Carta Educativa e promover a sua revisdo, nos termos da lei,
em articulagdo com outras unidades orgénicas flexiveis municipais e com o Ministério da
Educagéo, garantindo a coeréncia da rede educativa com a realidade social do concelho,
designadamente na sua dimensdo demografica;

b) Promover, articular e qualificar os recursos sociais, para o desenvolvimento social do
municipio, dinamizando a Rede Social.

¢) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educagfo nas areas e niveis de
responsabilidade municipal;

d) Desenvolver iniciativas no sentido de apoiar e dinamizar as escolas;

e) Gerir as cantinas escolares municipais ou, acompanhar e fiscalizar os termos de
concessdo, quando for este o caso;

f) Gerir e acompanhar os Estabelecimentos de Educagio e Ensino;

g) Promover e apoiar agdes de Educagdo e Formacgio de Adultos a nivel Basico e
Secundario;

h) Efetuar o levantamento e manter atualizado o inventdrio de equipamentos nos
estabelecimentos pelos quais 0 Municipio € responsavel;

i) Garantir a limpeza, manuten¢dio e reparagio dos equipamentos e estabelecimentos
referidos no ponto anterior, em colaboragdo com a Divisdo de Obras, Urbanismo e
Servigos Urbanos;

j) Organizar, manter e desenvolver, em colaboragdo com os responsaveis das estruturas
escolares, empresas transportadoras e a Divisdo de Obras,

k) Urbanismo e Servigos Urbanos, a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva
gestio;

) Assegurar a adequada prestacéo de servigos dos transportes, verificando designadamente,
o cumprimento dos horérios acordados;

m) Promover e assegurar a prossecugdo das competéncias previstas no artigo 11.° da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto e concretizadas no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

2.2. Em especial na area da A¢8o Social e Saude
a) Executar as medidas de politica social ¢ de saude que, no dominio das atribui¢bes do

Municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente;
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b) Propor a programaggo de construgdes de equipamentos de cariz social e de saude em

conformidade com as politicas aprovadas;

¢) Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes
carenciados de apoio ou assisténcia social;

d) Apoiar e coordenar as relagdes do Municipio com as institui¢des privadas ou publicas de
solidariedade social e de saude;

e) Promover e apoiar projetos ¢ agdes que visem a insergdo ou reinser¢do socioprofissional
de municipes;

f) Promover a participagdio do Municipio nos Planos de Prevengiio da Droga ¢ Combate a
Toxicodependéncia;

g) Apoiar a politica municipal no 4mbito da promogdo da habitagfo social.

h) Promover e assegurar a prossecugfo das competéncias previstas no artigo 12.° da Lei n.°

5072018, de 16 de agosto e concretizadas pelo Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro.

Assim, face ao disposto no n°. 1 do artigo 20.° € no n°. 1 do artigo 21.°, ambos da Lei n°. 2/2004, de
15 de janeiro, adaptada & administragéo local pela Lei n°. 49/2012, de 29 de agosto, foi deliberado:
a) Admitir os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico nas modalidades
de nomeagdo ou contrato por tempo indeterminado que sejam detentores de licenciatura,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregio, coordenagio
e controlo que reunam um minimo de 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos
ou carreiras para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se
de um cargo de diregdo intermédia de 2°. Grau;
b) Adotar como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), e
utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada método de selegio, como

na classifica¢do final.

Especificagio, concretizagiio e pontuaciio dos critérios de aprecia¢io

1- Avaliacio Curricular
A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na érea para a qual
o procedimento concursal ¢ aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

Assim, na avaliag8o curricular serdo considerados os seguintes fatores:



ALTER . N
?ZSZ\O | \Q]\L
AR

Camara
Municipal

a) Habilitagdes académicas, em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua equiparagio
legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ao perfil exigido;

b) Experiéncia profissional — em que se apreciaré o exercicio de fungdes publicas, em cargos,
carreiras, categorias ou fungdes, avaliando a duragfo dessa experiéncia e ainda o exercicio
de cargos dirigentes;

¢) Avalia¢io de desempenho — em que se aferira a média das trés Gltimas avaliagdes do/a
candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

d) Formacdo Profissional — em que se ponderardo as agdes de formagio e aperfeicoamento
profissional realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com a 4rea funcional do cargo a

prover, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito.

A avaliagdo curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator
nela considerada, através da aplicagéo da seguinte formula:
AC = (HA + EP + AD + FP) /4, em que:

AC - Avaliagéo Curricular

HA - Habilitagdes académicas

EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliagdo de Desempenho

FP — Formagéo Profissional

1.1.Habilita¢des Académicas (HA)
Neste dmbito, o Juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem
como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevincia para o desempenho do cargo a
concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura — 18 valores;

Mestrado — 19 valores;

Doutoramento — 20 valores.

1.2.Experiéncia Profissional (EP)
Sera feita de acordo com a seguinte formula:
EP = (EFP + ECD) /2, em que:
EFP = Exercicio de fungdes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes

Menor que 5 anos — 12 valores;
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Maior que 5 e menor ou igual a 10 anos — 14 valores;

Maior que 10 e menor ou igual a 15 anos — 18 valores;
Maior que 15 de anos — 20 valores

ECD = Exercicio de cargos dirigentes, de acordo com o seguinte:
Nio exerceu — 10 valores;
Até 3 anos — 16 valores;
Maior que 3 anos ¢ menor ou igual a 9 anos — 18 valores;

Maior de 9 anos — 20 valores

1.3.— Avalia¢io de Desempenho (AD)
Neste aspeto o Juri considerard a média das avaliagdes de desempenho, com efeitos na carreira de
origem, das ultimas trés avaliagdes do/a candidato/a homologadas, de acordo com os seguintes
critérios:

0a2,5-12 valores;

>2,5a3,5~16 valores;

>3,5a4,5 - 18 valores;

> 4.5 — 20 valores.

1.4.Formacio Profissional
Neste item o Juri tomara em consideragéo as agdes de formagfo com interesse especifico, de acordo
com a sua duragdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva
area de atuacdo. A participagdo em ag¢des de formagéo sera classificada até um maximo de 20 valores,
de acordo com os seguintes critérios:

0 horas de formagéo - 10 valores;

1 a 36 horas de formagio - 12 valores;

37 a 60 horas de formagfo - 14 valores;

61 horas a 90 horas de formagio — 16 valores;

91 horas a 120 horas de formag&o — 18 valores;

Mais de 120 horas de formagdo — 20 valores.

Para efeitos de avaliaggo curricular, o Jari procedeu a elaboragéo de uma ficha de Avaliagdo cujo

modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante (anexo I).
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II - Entrevista Publica de Sele¢io (EPS)

A EPS visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes

profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideragdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a

concurso, o Juri deliberou os seguintes fatores de apreciagfo, estabelecendo o que visa avaliar em

cada um deles:

a)Capacidade de Lideranca: Pretenderd avaliar a capacidade de lideranga, de grupos ou individuos,

do (a) candidato (a) e respetiva fundamentagfo, face a resolugdo de situagdes que lhe sdo

apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avalia¢do:

Muito Bom | Quando demonstre muito boa capacidade de lideranga perante situagdes | 17-20
hipotéticas ou reais, no &mbito das atividades a desempenhar Valores
Bom Quando demonstre boa capacidade de lideranga perante situagdes | 13-16
hipotéticas ou reais, no &mbito das atividades a desempenhar Valores
Suficiente | Quando demonstre razodvel capacidade de lideranga perante situagdes | 10-12
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a desempenhar Valores
Insuficiente | Quando demonstre reduzida capacidade de lideranga perante situagdes 1-9
hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a desempenhar. Valores

a)Sentido critico: Pretendera avaliar a capacidade de analise critica do (a) candidato (a) e respetiva

fundamentag@o, face a resolugfo de situagdes que lhe sdo apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagfo:

atividades a desempenhar

Muito Bom | Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e de | 17-20
fundamenta¢dio de decisdes perante situagOes hipotéticas ou reais, no | Valores
ambito das atividades a desempenhar

Bom Quando demonstre boa capacidade de analise critica e de fundamentagdo | 13-16
de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das | Valores
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Suficiente | Quando demonstre razoavel capacidade de analise e de fundamentagfio de | 10-12
decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, no 4mbito das atividades a | Valores

desempenhar

Insuficiente | Quando demonstre reduzida capacidade de andlise critica e de 1-9
fundamentagdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais, no | Valores
ambito das atividades a desempenhar, apelando a uma capacidade de

inovag@o na procura de solugdes

b)Competéncia técnica: Pretenderd avaliar o conhecimento da fungfio, bem como a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregfo, coordenagdo e controlo, por a mesma

representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo.

Neste pardmetro serd tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de Avaliagio de

Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP).

Compreendera os seguintes niveis de avaliagfo:

Muito Bom | Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e muito boa aptiddo | 17-20

para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo. Valores
Bom Quando revele bom conhecimento da fungfo e boa aptiddo para o | 13-16
exercicio de fungdes de diregfo, coordenago e controlo. Valores

Suficiente | Quando revele suficiente conhecimento da fungfo e suficiente aptiddo | 10-12

para o exercicio de fun¢des de diregéo, coordenagio e controlo. Valores

Insuficiente | Quando revele reduzido conhecimento da fun¢fo e reduzida aptiddo para 1-9

o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagio e controlo. Valores

c)Expressido e fluéncia verbais: Pretendera avaliar a capacidade de comunicagdo manifestada
através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e 16gico do discurso

do/a candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagio:

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de comunicagdo oral. 17-20

Valores
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Bom Quando revele boa capacidade de comunicagfo oral. 13-16
Valores
Suficiente | Quando revele suficiente capacidade de comunicagfo oral. 10-12
Valores
Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de comunicagio oral. 1-9
Valores

d)Motivacio: Pretenderd avaliar, por um lado, os motivos de apresentagfio da candidatura ao cargo
e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungdes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua

capacidade de decisdo e empenho numa constante atualizagfio técnica.

Compreendera os seguintes niveis de avalia¢o:

Muito Bom | Quando demonstre muito bom nivel de motivagio para o exercicio de | 17-20

fun¢des dirigentes na area de atuagfo do cargo a prover. Valores
Bom Quando demonstre bom nivel de motivagdo para o exercicio de fungdes | 13-16
dirigentes na area de atuagfo do cargo a prover. Valores

Suficiente | Quando demonstre razoavel nivel de motivagdo para o exercicio de | 10-12

fungdes dirigentes na area de atuagfio do cargo a prover. Valores

Insuficiente | Quando demonstre reduzido nivel de motiva¢io para o exercicio de 1-9

fung¢des dirigentes na area de atuagfo do cargo a prover. Valores

A classificagdo em cada fator de apreciagfo resultara da média aritmética simples das pontuagdes

atribuidas por cada um dos elementos do Juri.

A classificag@o a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultara da média aritmética

simples de todos os fatores de apreciago ora estabelecidos.
Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de classificacio que sera utilizada na
Entrevista Publica e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante

(Anexo II).

III — Classifica¢ido Final:
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A classificagdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de selegéo, de acordo com a seguinte formula:
CF=(AC +EP) /2, em que:

CF = Classifica¢do Final

AC = Avaliagfo curricular

EP = Entrevista Publica

O Juri procedeu a elaboragéo da ficha auxiliar de classificagio final, que se encontra anexa & presente

ata de que constitui parte integrante (anexo III).

As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeag#o, com a indica¢io das razdes
por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos
termos do n®. 5 do artigo 21.° da Lei n°. 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administragéo local pela
Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Em caso de igualdade de classificagfo final, o Juri aplicard, como fator de preferéncia, o critério de

maior classificagdo na Experiéncia Profissional.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio, de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida em voz alta ¢ aprovada por todos os membros do Juri presentes, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos.

O Juri,

@ngw@u

Presidente
Dr. Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues

Avolone do Cacrss Gatdite Gou
(— |\ \5311 g}wu&)\)/b\

1.° Vogal Efetivo 2.° Vogal Efetivo
Dr.* Ana Rosa da Concei¢ao Gongalves Carita Dr. Rui Manuel Pista Nunes D' Oliveira
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ANEXO1 { D

FICHA DA AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAQ
INTERMEDIA DE 2°. GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE

EDUCACAO E ACAO SOCIAL
NOME DO CANDIDATOV/A:
PONTUACAO/CRITERIOS
HABILITACOES 18 Valores - Licenciatura
LITERARIAS (HA) 19 Valores - Mestrado
20 Valores - Doutoramento
TOTAL (Valores)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO/CRITERIOS

(EP) =EFP+ECD/2

Exercicio de Fungées Publicas (EFP)

12 Valores <5 anos

14 Valores > 5 anos e < 10 anos

18 Valores > 10 anos e <15 anos

20 Valores > 15 anos

SUB-TOTAL (Valores)

Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD)

10 Valores — Nido exerceu

16 Valores = até 3 anos

18 Valores > 3 anos e <9 anos

20 Valores > 9 anos

SUB-TOTAL (Valores)

TOTAL (VALORES)
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AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)

Anos a que reportam as avaliacdes

Expressdo quantitativa das avalia¢des

Média das avalia¢ées consideradas

Pontua¢io/Critérios

12 Valores =0 a 2,5

16 Valores=>2,5a 3,5

18 Valores > 3,52 4,5

20 Valores > 4,5

TOTAL (VALORES)

FORMACAO
PROFISSIONAL (FP)

Pontuacio/Critérios

10 Valores = 0 horas

12 valores =1 a 36 horas

14 valores = 37 a 60 horas

16 valores = 61 a 90 horas

18 valores =91 a 120 horas

20 valores = > 120 horas

TOTAL (VALORES)

Classificacio Final da Avalia¢fio Curricular (HA + EP+ AD + FP)/4 = Valores

Alter do Chio, de

O Juri,

de 2022

Presidente

Dr. Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues

1.° Vogal Efetivo
Dr." Ana Rosa da Conceicio Gongalves Carita

2.° Vogal Efetivo

Dr. Rui Manuel Pista Nunes D' Oliveira
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ANEXO II

FICHA DA CLASSIFICACAO FINAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2°. GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DFE

EDUCACAO E ACAO SOCIAL
NOME DO CANDIDATO/A:
CLASSIFICAGAO FINAL (CF)
CF=(AC+EP /2
Avalia¢do Curricular ......cceccvueen. Valores
Entrevista Publica ......cccccceevveeene Valores
Classificagdo Final ......cccccevvvennn... Valores
Alter do Chao, de de 2022
O Juri,
Presidente

Dr. Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues

1.° Vogal Efetivo 2.° Vogal Efetivo
Dr.* Ana Rosa da Concei¢io Gongalves Carita Dr. Rui Manuel Pista Nunes D*Oliveira



